UMOWA

Zawarta w dniu ……….................r. pomiędzy:
Imię i Nazwisko Rodzica/Opiekuna:……………………………………………………………
Legitymującego się dowodem osobistym (seria i numer)………………………………………
Występującym w imieniu własnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka zwany dale „Rodzicem”
a
Stumilowym Lasem będącym działalnością gospodarczą prowadzoną przez Katarzynę Nowacką z siedzibą w Gdyni przy ul. Wielkopolskiej 303.

&1
Przedmiotem niniejszej umowy są prawa i obowiązki stron w procesie kształcenia, opieki i wychowania dziecka:
Imię i nazwisko dziecka………………………………………
Data i miejsce urodzenia …………………………………......
Adres zameldowania………………………………………….
Adres zamieszkania……………………………………………
Pesel dziecka………………………………………………….
Zakres godzinowy pobytu dziecka……………………………
Telefon kontaktowy 1 …………………………………………
Telefon kontaktowy 2…………………………………………
&2
[bookmark: _GoBack]Umowa zawarta jest na okres od dnia……………..…….. do dnia ………………. r.
&3
1. Rodzice powierzają placówce kształcenie, opiekę i wychowanie dziecka w zakresie programu ustalonego przez placówkę.
2. Rodzice współpracują z placówką w procesie wychowania i kształcenia dzieci.
&4
Stumilowy Las zobowiązuje się:
1. Zapewnić odpowiednie warunki nauczania i wychowania w trakcie pobytu dziecka w placówce.
2. Zatrudniać kadrę zgodnie z kwalifikacjami i umiejętnościami niezbędnymi do zajmowania się dziećmi.
3. Zapewnić opiekę nad dziećmi we wszystkie dni robocze, od poniedziałku do piątku w godz. 7.00-17.30 z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Dni robocze wolne od pracy to  24 grudnia i 31 grudnia. Dyrektor placówki może ustalić do 5 dni dodatkowo wolnych w ciągu roku. Terminy przerw dyrektor podaje do wiadomości rodziców z miesięcznym wyprzedzeniem.
W przypadku przyjścia po dziecko po godz. 17.30 a do godz,17.45  Rodzic jest zobowiązany do wniesienia opłaty w wysokości 50 zł.. 
W przypadku przyjścia po dziecko po godz. 17.45 Rodzic jest zobowiązany do wniesienia opłaty w wysokości 100 zł
4. Współdziałać z Rodzicami w zakresie kształcenia, wychowania i opieki nad dziećmi.
5. Zapewniać w ramach czesnego zajęcia: rytmikę, j. angielski, gimnastykę korekcyjną, zajęcia grupowe z logopedą (zajęcia indywidualne obejmuje dodatkowa opłata), zajęcia taneczne, zajęcia plastyczne, bale, przedstawienia.

&5
Rodzic zobowiązuje się:
1. Uiścić przed wysłaniem dziecka do Stumilowego Lasu po raz pierwszy bezzwrotnej jednorazowej opłaty wpisowej w wysokości 300 zł.
2. Opłacać regularnie czesne w wysokości:
- 700 zł. przy opiece do 6 godziny dziennie
- 850 zł. przy opiece powyżej 6 godzin dziennie
W przypadku gdy do przedszkola uczęszcza rodzeństwo, za każde z dzieci opłata jest niższa o 100 zł. 
[bookmark: __DdeLink__129_1725799883]Oraz wnosić opłatę za kwocie 18,30 zł za 4 posiłki: 4,40 zł śniadanie, 10,5 drugie danie + zupa i 3,4 zł podwieczorek, posiłki przygotowane pod kątem diety dziecka 22,7  zł : 8,6 zł za pierwsze danie,4,7 za zupę, 5,3 zł śniadanie,4,1 zł.  podwieczorek. Wykupienie wszystkich posiłków nie jest obowiązkowe. Jest to kwota obowiązująca od dnia 1.09.2022r. Kwota może ulec zmianie.
Czesne jest płatne comiesięcznie z góry, w nieprzekraczalnym terminie do 5 dnia każdego miesiąca. Opłaty za posiłki za dany miesiąc są płatne do 5 dnia następnego miesiąca 
W przypadku dokonania opłaty w terminie późniejszym (o ile nie ustalono inaczej z właścicielem placówki), rodzic zobowiązany jest uiścić dodatkową opłatę w wysokości 50 zł.
Niezapłacenie czesnego przez dwa kolejne miesiące powoduje skreślenie dziecka z listy. Nie zwalnia to jednak rodziców z obowiązku uregulowania zobowiązań na rzecz Stumilowego Lasu.
Opłaty można dokonać przelewem na konto bankowe:
mBank 92 1140 2004 0000 3802 7124 5720
nazwa: Katarzyna Nowacka, Stumilowy las
ul. Wielkopolska 303
81-531 Gdynia
Lub osobiście.

&6
Warunkiem przyjęcia dziecka do Stumilowego Lasu w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.

&7
[bookmark: __DdeLink__227_426372293]W przypadku zgłoszenia nieobecności dziecka trwającej, co najmniej 30 dni kalendarzowych, zgłoszonej przynajmniej dwa tygodnie wcześniej opłata wynosi 600 zł, w wypadku, gdy czesne wynosi 850 zł lub 700 zł.

&8
W przypadku choroby dziecka powyżej 10 dni kalendarzowych ( nie licząc sobót i niedziel) opłata wynosi 600 zł, w wypadku, gdy czesne wynosi 850 zł lub 700 zł.

&9
Umowa może zostać rozwiązana przez Rodzica z zachowaniem miesięcznego terminu wypowiedzenia bez podania przyczyn.

&10
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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